Werkplekinstructiekaart: Blootstelling MOTIP® REMMENREINIGER
Product: MOTIP® REMMENREINIGER

Locatie / afdeling Schoonmaakmiddelen

Proces Reinigen en ontvetten van remonderdelen.

Werkplek Onderhoudswerkplaats

A Gevaren
Signaalwoord: Gevaar H222: Zeer licht ontvlambare aerosol
H229: Houder onder druk: kan open barsten bij verhitting
H315: Veroorzaakt huidirritatie
H336: Kan slaperigheid of duizeligheid veroorzaken
2 H411: Giftig voor in het water levende organismen, met langdurige gevolgen

B Persoonlijke bescherming

Butylrubber

9 Volg de werkinstructie

Bronmaatregelen Gebruik lokale bronafzuiging. Plaats dicht bij vrijkomend product.
Afscherming werknemer -

Ruimteventilatie Open ramen en deuren

Adembescherming -

Verdunning met water 100% product, 0% water

Algemeen Houd de werkplek schoon. Meld storingen of gebreken aan apparatuur of

machines bij je leidinggevende.

Meld afwikingen aan uw

& De werkinstructie is van toepassing op de onderstaande situatie leidinggevende

Handeling Toepassing bij hoge druk. Er ontstaat zichtbare mist of nevel.
Procestemperatuur 20°C

Tijdsduur 5 minuten per dag (aaneengesloten of verdeeld over een werkdag)
Frequentie 1 dag per week

Afstand tot de taak In de ademzone

Aantal werknemers Eén werknemer

Uitdamping na handeling  Product kan vrijkomen (bijvoorbeeld door uitdampen, drogen of uitharden)
Ruimtevolume > 1000 m?

Inademing Bij bewusteloosheid ligging en vervoer in stabiele zijligging.

Huidcontact Onmiddellijk met water en zeep afwassen en goed naspoelen.

Oogcontact Ogen bij geopend ooglid meerdere minuten met stromend water spoelen

Inslikken Drink zeer veel water en voer verse lucht aan. Onmiddellijk een dokter
waarschuwen.

.I. Calamiteiten

Opruimvoorschriften Besmet materiaal zoals afval volgens punt 13 verwijderen.
Voor voldoende ventilatie zorgen.
Blusstoffen Geschikte blusmiddelen: brandblusmaatregelen op omgeving afstemmen.
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